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Prot. N° 1097/A2B2 del 10/04/2018All'Albo di Istituto

Al sito Web dell’Istituto
Al docenti SEDE

AVVISO DI PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO

PER IL CONFERIMENTO DI UN NUMERO MAX DI 4 INCARICHI
A DOCENTI TUTOR SCOLASTICI -ACCOMPAGNATORI

NELL'AMBITO DEL PROGETTO PON PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO (FSE) FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMAZIONE 2014-2020

Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi- Azione 10.2.5 CODICE PROGETTO: 10.6.6B-FSEPON-CA-2017-50)

Visto
Visko

Vista
Visto

Visto

Vista

Vista

Visto

Viste

Train your skills in UK
CUP: B64C18000060007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

il D.I. 44/2001, artt. 2, 32, 33 e 40 recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

la legge n. 244 del 24/12/2007;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marze 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituziont scolastiche;

il PON Programma Operativo Nazionale 20141T05M20pP001 “Per /a scuola - competenze e ambienti
per Papprendimento” approvato con decisione € (2014) n.9952 del 17 dicembre 2014 della
Comimissione Europea;

ta propria richiesta di partecipazione all’‘Avviso PON FSE prot.n. AOODGEFID\3781 del 05-04-
2017 del Ministero dell'lstruzione, dell'Universith e della Ricerca - Dipartimento per la
Programmazione - Direzione Generale per ghi interventi in materia di edilizia scolastica, per la
gestione dej fondi strutturali per Fistruzione e per linnovazione digitale Ufficio IV

la nota autorizzativa prot. n. AOODGEFID/177 del 10/01/2018 del Ministero deil'lstruzione,
dell'Universitd e della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale per gl
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per listruzione e per
linnovazione digitale Ufficio 1V, recante |‘autorizzazione allo svolgimento del Progetto PON FSE
indicato;

il decreto di assunzione a bilancic dellimporto finanziato relative al progetto indicato, prot. n.
145/a2b2 del 16/01/2018;

le delibere degli 0. CC.;

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare
in qualitd di tutor, per l'attuazione dellazione di formazione del progetto PON FSE dal titolo
“Train your skills in UK “, CODICE PROGETTO: 10.6.6B-FSEPON-CA-2017-50, Avviso Prot,
AQODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”.

Il modulo formativo da realizzare & il seqguente;

Emanuele II

(<]
Perlodo Tipologia Modulo Titolo Modulo CorNsisti Durata Destinatari
Settembre | - e R T [Allievi del terzo
= | - Percorsi di alternanza .| "Train your skills in UK” | = 15 120 ore | anno e guarto
—Ottobre la-lavoro all'es fain your sk k _ 120 ore TG v
2018 . | Scuola-lavoro a estero | - : : o -Janno de .

Il progetto prevede un'attivitd di stage di n. 120 ore (4 settimane) che sara preceduto da
un‘attivita didattiche di n. 8 ore per informazioni sull'organizzazione dell'azienda. In loco si
prevedone 3 faskh:

Fase 1: gli studenti riceveranno informazioni introduttive sul territorio e le sue opportunita e le
potenzialita lavorative oltre ad un breve corso d'Inglese, propedeutico alla work - experience,




Fase 2: gli studenti verranno, inseriti in azienda per effettuare la loro esperienza di alternanza.
Essi verranno affiancati da un tutor aziendale ed attraverseranno le varie fasi di operativita
dell'azienda nella specificita dei ruoli a loro attribuiti con osservazione e partecipazione alle
mansioni previste dal loro profilo professionale

Fase 3: comprendera momenti di feedback e produzione multimediale riguardante cid che si
& appreso “sul campo” .

Art. 1 - Finalita della selezione
II presente avviso €& finalizzato alla individuazione di docenti con funzione di TUTOR
SCOLASTICI -ACCOMPAGNATORI ai quali affidare le azloni di tutoraggio volte alla
realizzazione del su indicato modulo formativo da attivare nel Regnho Unito presumibilmente nel

periodo settembre-ottobre 2018,

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

I candidati saranno ammessi alla selezione prevista dal presente bando nel rispetto dei

seguenti criteri:

» Essere docenti di ruolo in servizio in questo Istituto;

« Avere una certificazione minimo di livello lingua inglese B2 del CEFR;

*» Possedere adeguate competenze informatiche, attestate da precedenti esperienze
di utilizzo di piattaforme didattiche;

+ Conoscere la piattaforma predisposta da INDIRE per la Gestione Unitaria del
Programma 2014-2020 e sapere cperare ih essa per la corretta esecuzione degli
adempimenti richiesti. Su tale competenza il DS si riserva di verificarne I'effettiva
capacita di gestione;

» Non avere altri ruoli all'interno dello stesso progetto.

Art. 3 — Funzioni e compiti del docente tutor scolastico

I docenti Tutor (fino ad un max di 4) dovranno accompagnare gli alunni alla sede dello

stage per un periodo di quattro settimane a partire da settembre 2018. 1 docenti

interessati possono offrire la disponibilita anche parziale per un periodo di 14 giorni.

Essi dovranno curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze

e le firme del partecipanti, degli esperti e la preopria, 'orario d'inizio e fine della lezione. Il

soggiorno ed il viaggio sono all'interno delle spese previste dal progetto,

I docente tutor scolastici avranno inoltre il compito di svolgere le seguenti funzioni:

* accompagnare gli studenti nei viaggi di andata e ritorno per la localita
prescelta e supportare gli stessi durante la loro presenza in Inghilterra;

¢+ elaborare, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato
sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante,
studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

» assistere e guidare lo studente nei percorsi di alternanza e verificarne, in
coflaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

» gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza
scuola lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

* monitorare le attivita e affrontare le eventuali criticita che dovessero
emergere dalle stesse;

e valutare, comunicare e valorizzare gli obiettivi raggiunti e le competenze
progressivamente sviluppate dallo studente;

+ promuovere attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di
alternanza, da parte dello studente coinvolto;

« rendicontare ki attivita di alternanza scuola lavoro;

+ informare gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti,
Collegio dei docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed
aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi;

+ assistere il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione
sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita
di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolta
incontrate nella collaborazione,

Art. 4 - Compenso



Il compenso orario & quello previsto dalla vigente normativa (Disposizioni e Istruzioni per
l'attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per la Scuola - Competenze e ambienti
per 'apprendimento”) ovvero 30,00 euro/ora, omnicomprensivo di oneri contributivi e
fiscali, e sara liquidato ad effettiva erogazione di finanziamento delle presenti misure
PON. Nel caso di alternanza dei 4 tutor (2 ogni 14 giorni) & previsto un compenso per n. 15
ore a settimana, per un totale di 30 ore per ogni tutor.

Art. 5 - Periodo di svolgimento e localita sede del corso
Presumibilmente dal 1 Settembre 2018, per una durata di quattro settimane (pari a 28
giorni) per complessive 120 ore di stage residenziale La sede del corso sara una delle
seguenti citta o localitd:Cambridge, Oxford, Brighton, Portsmouth.

Art. 6 - Presentazione delle candidature
Le candidature, indirizzate a: Dirigente Scolastico dell'I.L.S. “Vittorio Emanuele II” Via
Corrado Barbagallo N. 32 80125 Napoli (NA), dovranno pervenire, entro e non oltre le
ore 14:00 del26/04/2018 solo ed esclusivamente secondo la seguente modalita:

» brevi manu, in busta chiusa sigillata da consegnare all’ufficio protocollo della

segreteria dell'Istituto.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla
scadenza indicata, o prive della firma, ovvero non corredate dal curriculum vitae in
formato europeo, o che non rispettino quanto previsto dalla normativa vigente o richiesto nel
presente Avviso,
Sara cura del candidato compilare e sottoscrivere gli allegati n. 1 (domanda di
partecipazione) e n.2 (scheda di autovalutazione). Domanda e curriculum dovranno
inoltre, essere corredate da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle
informazioni in esse contenute (inclusa nel modello di candidatura Allegato 1). Sulla
busta chiusa,contenente la domanda (allegato 1), la scheda di autovalutazione (aliegato
23, il curriculum vitae ed una fotocopia del documento di riconoscimento, il candidato deve
apporre il proprio nome, cognome e la dizione “Bando di selezione TUTOR - PON PER
LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO CODICE
PROGETTO: 10.6.6B-FSEPON-CA-2017-50 Titolo: “Train your skills in UK”. Tutte le
istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l‘esclusione, 'autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003 (inclusa
nel modello di candidatura Allegato 2).

Art. 7 -Modalita di valutazione della candidatura

La valutazione delle candidature pervenute nei termini e nella correttezza delle modalita
indicate, avverra In base alle schede di autovalutazione dei curricula e sara effettuata da una
Commissione all'uopo costituita e nominata dal Dirigente Scolastico dopo la chiusura dei
termini per la presentazione delle domande.

I candidati avranno cura di presentare e/o evidenziare, nel curriculum, titoli ed
esperienze strettamente inerenti il profilo richiesto. La mancata osservanza di tale nota
sara motivo di esclusione dalla procedura di valutazione,

La_Commissione valuterd i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di
quanto auto dichiarato nel _curriculum vitae in formato europeo, nella domanda di
candidatura (All, 1) e nella scheda di autovalutazione (All. 2).

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le
esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso,

Le domande incomplete saranno escluse dalla valutazione.

|'Istituzione Scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico_anche in presenza
di una sola candidatura, sempre che soddisfi tutti i requisiti richiesti dal presenie Avviso.

La stessa Istituzione si riserva la possibilita, in caso di domande inferiori_al fabbisogno, di
affidare pil incarichi di tutoraggio allo stesso aspirante; viceversa, in caso di domande
eccedenti il fabbisogno stesso, potra affidare lo stesso incarico a piu aspiranti (per un
massimo di 4 tutor accompagnatort).

L\stituzione Scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante | titoll dichiarati.

Questa istituzione scolastica, dopo apposita procedura di valutazione, provvedera alla
formulazione della graduatoria provvisoria di merito che, in caso di assenza di ricorsi entro
sette giorni dalla pubblicazione, diventera definitiva. Sulla scorta di quest’ ultima, provvedera




all'individuazione della/e figura/e da nominare. I risultati della selezione saranno pubblicati
all’albo e sul sito web della scuola.

In caso di rinuncia di qualche aspirante si provvedera a scorrere la suddetta graduatoria di
merito, mentre in caso di assenza di candidature da parte di docenti interni, il Dirigente
Scolastico si riserva la facoltd di conferire gli incarichi, in subordine, ad altro personale
esterno in possesso dei requisiti richiesti attraverso specifico Avviso Pubblico.

L’Istituzione scolastica provvederd a contattare direttamente gli aspiranti individuati, che
dovranno presentarsi, pena decadenza, alla data indicata sulla comunicazione di
individuazione che sard pubblicata all’Albo e sul sito web deliIstituto.

L'attribuzione degli incarichi avverra per le ore e per la retribuzione oraria previste dal
presente Avviso. Si precisa che il contratto non dara luogo a trattamento previdenziale e/o

assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

Art. 8 Criteri di selezione
La graduatoria di cui al precedente articolo verra stilata secondo la griglia di valutazione sotto

riportata.

Descrizione Criteri Punti
. . . 0 puntl per titoli non coerenti
1 1'?0[,0 c:,' studio bl v o ) 2 punti per titoli coerenti max 10
S0 Flto I ngn_ sqno 'culeJ abili (si valuta if titolo maggiore efo se 5| 5 punti per laurea non coerente
nassiedono pitr titoli equivalenti se ne valuta uno solo) . et
10 punti per laurea specifica
2, Anni di servizio nella P.A Punti 0,5 per ogni esperienza max 10
3 CEFR livelli lingua inglese, B2, C1 :::zz::g ?j : 3 max 5
con certificazione Livello €2 = 5
Esperienze come tutor in corsi PON FSE - POR a partire . . .
4-lalannualith 2007/2008 all'estero Punti 3 per ogni esperienza | max 12
Esperienze come accompagnatore in progetti . . .
5‘transnazlonali, progetti Comenius, Erasmus+, ecc. Punti 3 per ggpl esperienza max 12
Esperienze come esperto formatore/tutor in corsi Invalsi- . .
6. Indire, Alternanza Scuola Lavoro, ecc rivolti ad allievi Punti 0,5 per ogni esperienza max 10
Esperienze come esperto formatore/tutor in corsi PON
FSE - POR a partire dall'annualitda 2007/2008 non . . .
7 coerenti con I'ambito tematico di riferimento del modulol Punti 1 per ogni esperienza max 10
richiesto
g incarico di funzione strumentale per Alternanza scuola Per anno solare max 15
'favoro 5 punti
9.[Tutor in progetti di Alternanza scuola lavoro Per anno solare
. max 2
1 punti
10 Docente di lingua Inglese Punti 4 max 4
11 lAutore dellidea progettuale presentata e finanziata dal S1 Punti 10 max 10
MIUR NO Punti 0
TOTALE Max 100

A parita di punteggio si dara preferenza al candidato/a autore/trice dell’'idea

progettuale e, in subordine, al candidato/a piu anziano/a.

Art. 9 - Costituzione delle graduatorie
I risultati della selezione e le relative graduatorie (provvisorie) saranno pubblicati ali’Albo della
Scuola e sul sito web istituzionale: avverso di essi & ammesso ricorso entro sette giorni dalla
data di pubblicazione.
In caso di rinunzia alla nomina del tutor designato si procedera allo scorrimento utilizzando le
suddette graduatorie di merito.
In caso di esaurimento delle graduatorie stesse, si procedera alla ri-proposizione dell’Avviso
interno ed, in subordine, al reclutamento di personale esterno mediante apposito Avviso
pubblico.




Art. 10 - Responsabile del procedimento.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabiie unico
del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Rosa
Baffa.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati

saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 12 - Pubblicita
Il presente bando & pubblicato all’albo Pretorio di Istituto e sul sito internet di questa
Istituzlone scolastica Snodo Formativo Regionale www.iisvittorioemanuele. ov.it,

o

1L DIRIGENTE SCOLASTICO
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PROGETTO: PO N
“Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”

Asse I - Istruzione - Fondo Soclale Europeo (FSE). Oblettive Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica

e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglloramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5
Avviso Prot. AQODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-tavoro”.
{COD. PROG.: 10.6..6B-FSEPON-CA-2017-50) CUP: B64C18000060007

Il/1a sottoscritto/a

nato/aa 1l residente a
in via/piazza n.
C.F. tel.
e-mail
CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualita di;
TUTOR ACCOMPAGNATORE
A tal fine dichiara la propria disponibilita per uno o per entrambi i periodi:

Orientativamente dal 1/09/2018 al 15/09/2018
ﬂ Orientativamente dal 15/09/2018 al 28/09/2013

Inoltre, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per
le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale ¢ dalle Leggi speciali in materia
DICHIARA
softo la personale responsabilita di:
¢  Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

¢ Godere dei diritti civili e politici;

¢ Non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giundiziale;
+ Essere a conoscenza di non essere sottoposte a procedimenti penaliy
¢  Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 dell’ Avviso prot. n. del
e Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva il contenuto,

-

Napoli, Firma

Come previsto dall’ Avviso, allega:
i.  CV in formato europeo debitamente sottoscritto,
2. Copia di un documento di identita valido

1l/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 ¢ 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice

Privacy™) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

I'IIS *“Vittorio Emanuele II” di Napoli al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati &
IIstituto sopra citato e che il sottoscritto potrd esercitare, in qualunque momento, tutti 1 diritti di accesso ai propri dati
personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di
ottenere lIa conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne ilcontenuto e le finalitd e modalita di trattamento, verificarne
I"esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche ¢fo Ia cancellazione, nonché 1'opposizione al trattamento degli

stessi).

Napoli, Firma
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PROGETTO:PON
“Per la Scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento”
Asse | - Istruzione - Fondo Soclale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica ¢
Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglicramento delle competenze chiave degii allievi- Azione 10.2.5
Awviso Prot. ACODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuocla-tavoro”.
(COD. PROG.: 10.6. 6B-FSEPON-CA-2017-50) CUP: B64C18000060007

Candidato

Tabella di Autovalutazione- Compilare la colonna: "Valutazione a cura del candidato"(in grigio)

N. Descrizione Criteri Punti |Valutazione| Valutazione a
acuradel| curadella
.candidato | commissione

Titolo di studio 0 punti per titoli non coerenti

1. [* 1 titoli non sono cumulabili ¢s 2 punti per titoli coerentl
valuta if titolo maggiore efo se si possiedono pidd 7 punti per laurea non coerente
titoli equivalenti se ne valuta uno solo) 10 punti per laurea specifica

max 10

2. Anni di servizio nella P.A Punti 0,5 per ogni esperienza max 10

CEFR tivelli lingua inglese, B2, Livello B2
3.1C1 Livello C1
2

3
4 max 5
con certificazione Livelto C 5

Wi

Esperienze come tutor in corsi
PON FSE -~ POR a partirg
“dall'annualita 2007/2008]
all’'estero

Punti 3 per ogni esperienza max 12

Esperienze come
accompagnatore  in progetti
" transnazionali, progetti
Comenius, Erasmus+, ecc.

Punti 3 per ogni esperienza max 12

Esperienze come esperto
formatore/tutor in corsi Invalsi-
“Indire, Alternanza Scuola
Lavoro, ecc rivolti ad allievi

Punti 0,5 per ogni esperienza max 10

Esperienze come esperto
formatore/tutor in corsi PON
FSE - POR a partire
7.dall’annualitda 2007/2008 non Punti 1 per ogni esperienza max 10
coerenti con l'ambito tematico)
di  riferimento  del modulo

richiesto
8 Incarico di funzione strumentale Per anno solare max 15
“Iper Alternanza scuola lavoro 5 punti
9. [Tutor in progetti di Per anno solare
. max 2
Alternanza scuola lavoro 1 punti
10.|Docente di lingua Inglese Punti 4 max 4
Autore  dellidea progettuale .
11.presentata e finanziata dali ?\IIO :""t.' 10 max 10| oo
unti 0 S
MIUR R
TOTALE Max 100| = .

Data Firma




