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Prot. n. %Zdt /A2B2 del 16/10/2018

All’Albo di Istituto
Al sito Web dell'Istituto
Ai docenti SEDE

P.O.N. 2014 - 2020

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO
Fondo Sociale Europeo

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI PER
L'’INCARICO DI ESPERTI DI ORIENTAMENTO

Progetto PON
Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e
di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi

Modulo 3) "ORIENTA-MENTI C"

Avviso AOODGEFID/2999 del 13/03/2017 MIUR - emanato nell‘ambito del Programma Operativo Nazionale Plurifondo
“Per la Scuola - competenze e ambienti per I'apprendimento”, a titolarita del Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e
della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e ss.mm.ii.

Asse I - Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo (FSE).

Il Dirigente Scolastico,

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

Visto it D.I. 44/2001, artt. 2, 32, 33 e 40 recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla ge-
stione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

Vista la legge n. 244 del 24/12/2007;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “*Norme in materia di autono-
mia delle istituzioni scolastiche";

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P00L “Per la scuola - competenze e ambienti

per l'apprendimento” approvato con decisione C (2014) n.9952 del 17 dicembre 2014 della Com-
missione Europea;

Vista la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 “Linee guida dell’Autoritd
di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto soglia comunitaria” e
relativi allegati;

Visto che I' ISTITUTO COMPRENSIVO MICHELANGELO AUGUSTO di Napoli ha presentato, in rete con ['L.LS.
“VITTORIO EMANUELE 11" di Napoli un Progetto a valere sull’Avviso AOODGEFID/2999 del 13/03/2017
MIUR - emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - compe-
tenze e ambienti per |'apprendimento”, a titolaritd del Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della
Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C (2014) n. 9952 del
17/12/2014 e ss.mm.ii. Asse 1 - Istruzione - Fondo Sociale Furopeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 -
Azione 10.1.6: azjoni di orientamento, di continuita, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, u-
niversitari e lavorativi;

Visto che il Progetto in parola & stato regolarmente autorizzato con nota Prot. AOODGEFID/7359 del
20/03/2018;
Considerato che il manuale di avvio del progetto in questione e le Disposizioni di attuazione delle iniziative PON FSE

suggerisce di reperire gli esperti formatori tra i docenti appartenenti alle scuole della rete;
Viste le delibere degli 00. CC. dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO MICHELANGELO AUGUSTO;
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un avviso interno di selezione per il reclutamento, mediante procedura comparativa delle e-
sperienze e competenze possedute e dei curricola presentati, di personale interno per ricoprire il

ruolo di
DOCENTI ESPERTI IN ORIENTAMENTO

per l'attuazione delle azioni di formazione del progetto PON FSE:

Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di
sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi
Modulo 3) "Orienta-Menti C"

da svolgersi parte nella sede dell’l.I.S. “VITTORIO EMANUELE II” di Napoli e parte presso
'ISTITUTO COMPRENSIVO MICHELANGELO AUGUSTO Scuola dell’Infanzia = Scuola Primaria -
Scuola Secondaria 1° Grado, titolare della proposta progettuale, con sede in Via Ilioneo n. 12 -

80124 (NA).

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso & finalizzato alla predisposizione di un elenco di docenti interni nel ruo-
lo di esperti di orientamento ai quali affidare le azioni di formazione, per ambito tematico,
volte alla realizzazione di n. 1 modulo rivolto ad allievi del'ISTITUTO COMPRENSIVO MICHE-
LANGELO AUGUSTO Scuola dell’Infanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria 1° Grado, tito-
lare della proposta progettuale, con sede in Via Ilioneo n. 12 — 80124 (NA) L’attivita di forma-
zione é articolata come indicato nella tabella seguente:

Tipologia Modulo Titolo Modulo Corsisti Durata
1 Orientamento agli allie- " H - - all) Alunni I.C. “Mi- 30
vi delle scuole primarie Orlenta Ment' C -
o chelangelo Augu ore
e secondarie di I grado sto”

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione come docente esperto, pena linammissibilita della candidatura, gli
aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

s diploma di laurea;

* conoscenze e competenze specifiche relative al piano di formazione proposto (i cui con-
tenuti sono schematicamente indicati nell’Allegato 1);
competenze specifiche in DIDATTICA DELL'ORIENTAMENTO;
esperienza in attivita/progetti di orientamento;
abilita relazionali e di gestione dei gruppi;
disponibilita a lavorare in orario pomeridiano, anche presso la sede dell’ 'ISTITUTO COM-
PRENSIVO MICHELANGELO AUGUSTO Scuola dell'Infanzia — Scuola Primaria = Scuola Se-
condaria 1° Grado.
Prerequisito inderogabile, pena 'inammissibilita della candidatura, sara il possesso di competen-
ze informatiche. In particolare, si precisa che la documentazione dei percorsi formativi della
Programmazione 2014-2020 viene svolta in modo informatizzato sulla piattaforma GPU INDIRE
del MIUR e, pertanto, dal curriculum vitae allegato alla candidatura si_dovra evincere il pos-

sesso di adequate competenze informatiche.

Art. 3 - Compenso

Il compenso orario e quello previsto dalla vigente normativa (Disposizioni e Istruzioni per
I'attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per la Scuola - Competenze e ambienti
per l'apprendimento 2014-2020") ovvero 70,00 euro/ora, omnicomprensivo di oneri
contributivi e fiscali, e sara liquidato, previo conteggio delle ore certificate e registrate, a
conclusione delle attivita e, comunque, ad EFFETTIVA erogazione di finanziamento
della presente misura PON alla scuola capofila di progetto. Gli incarichi stipulati po-
tranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennitd di sorta per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I'annullamento
dellattivita formativa. Tutte le attivita dell’esperto si svolgeranno al di fuori dell’orario di
servizio.




DOCENTE ESPERTO

Progetto Costo orario ore
Avviso prot. n. AOODGEFID/2999 del 13/03/2017 70,00 euro 30

Art. 4 - Periodo di svolgimento

L'avvio (presumibile) delle attivita formative e previsto per il mese di ottobre 2018. Il piano
di formazione dovra concludersi entro gennaio 2019. La calendarizzazione (presumibile) degli
interventi prevedera un incontro settimanale e quattro mensili per un totale di 10 incontri da

tre ore ciascuno. L'attivita formativa si svolgera necessariamente in orario pomeridia-
no dalle 14.00 alle 17.00 per esigenze logistico/organizzative deil'istituto appaltante.

Art. 5 - Compiti ed obblighi dell’esperto

Il docente Esperto, fatta salva la propria discrezionalita nell’espletamento dell’incarico, si im-
pegna a fornire i propri servizi con la massima diligenza ed in particolare si obbliga a svolgere i
seguenti compiti:

1. curare l'intero processo di formazione e la sua articolazione progettuale;

2. prestare servizio di assistenza, in collaborazione con il tutor, nella fase di ap-
prendimento del gruppo classe;

3. organizzare e gestire visite guidate di orientamento (almeno 2) presso I'I.1.S.
“Vittorio Emanuele I1” di Napoli per gruppi separati di alunni dell'I.C. MICHE-
LANGELO AUGUSTO;

4. curare I'immissione dati su piattaforma GPU per quanto di propria competenza;

5. acquisire, in collaborazione con il tutor, il consenso scritto dei genitori al trat-
tamento dei dati personali dei minori attraverso la compilazione dell’apposito
modulo, condizione imprescindibile per la partecipazione dello stesso minore al-
le attivita formative;

6. redigere la documentazione richiesta dall’Istituto appaltante (in particolare re-
gistri, relazioni e schede di monitoraggio);

7. collaborare con il Dirigente scolastico e il D.S.G.A (di entrambi gli istituti della
rete) e il tutor per la risoluzione di tutte le problematiche che dovessero sorgere
al fine di un corretto andamento delle attivita formative di orientamento.

L’'Esperto & tenuto a firmare regolarmente e a compilare |'apposito registro del formatore, nelle
parti di sua competenza relative all’attivita svolta e all’orario di inizio e fine dell’attivita.

E’ fatto espresso divieto all’'Esperto di cedere totalmente o parzialmente il proprio incarico.
L'inadempimento a tale obbligazione comportera la risoluzione di diritto del contratto stipulato.
L'organizzazione logistica relativa allo svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, etc.) ver-
ra stabilita di volta in volta dall'Istituzione scolastica appaltante e dovra essere accettata in-
condizionatamente dagli esperti interessati.

Art. 6 - Presentazione delle candidature

Le candidature, indirizzate a: Dirigente Scolastico dell’'I.1.S. “Vittorio Emanuele II” Via
Corrado Barbagallo N. 32 80125 Napoli (NA), dovranno pervenire, entro e non oltre le
ore 14:00 del 22/10/2018, solo ed esclusivamente con la seguente modalita:

° brevi manu, in busta chiusa sigillata presso la segreteria dell’Istituto.

Le candidature dovranno recare esternamente, oltre al nome e cognome dell’aspirante,
I'indicazione:

“Candidatura docente ESPERTO IN ORIENTAMENTO del progetto PON FSE Obiettivo
Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di sostegno al-
le scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi Modulo 3) "Orienta-Menti C".
Tutti i plichi saranno protocollati all’atto della consegna e fara fede la data e ora del protocollo.
Il plico consegnato oltre il suddetto termine perentorio di scadenza comporta |'esclusione della
gara. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla
scadenza indicata, o prive della firma, ovvero non corredate dal curriculum vitae formato
europeo, o che non rispettino quanto previsto dalla normativa vigente o richiesto nel presente
avviso.

Alla_domanda (Allegato 2), debitamente sottoscritta, dovranno _essere _acclusi, pena




I'esclusione dalla presente procedura di selezione, la scheda di autovalutazione (Allegato 3)
debitamente compilata e sottoscritta, copia di un documento di identita valido e il curriculum
vitae in formato Europeo.

Domanda e curriculum, debitamente firmati, dovranno inoltre, essere corredate da una di-
chiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in esse contenu-
te e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del
30 giugno 2003 (incluse nel modello di candidatura Allegato 2).

Le domande incomplete saranno escluse dalla valutazione.

L'Istituzione Scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza di
una sola candidatura, sempre che soddisfi tutti i requisiti richiesti dal presente avviso. Pari-
menti la stessa Istituzione, per esigenze logistico/formative e di comune accordo con I'.C. MI-
CHELANGELO AUGUSTO di Napoli, potra affidare l'incarico a piu aspiranti (massimo due) sem-
pre che soddisfino tutti i requisiti richiesti dal presente avviso

In caso di pil candidature si procedera ad una valutazione comparativa dei Curricula presenta-
ti, sulla base degli specifici criteri contenuti nella griglia del presente Avviso.

L'Istituzione Scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documen-
tazione comprovante i titoli dichiarati.

Questa istituzione scolastica, dopo apposita procedura di valutazione, provvedera alla formula-
zione della graduatoria PROVVISORIA di merito che, in assenza di ricorsi avverso essa, diven-
tera definitiva trascorsi 7 giorni dalla pubblicazione. Sulla scorta di quest’ultima, si provvede-
ra all'individuazione della figura da nominare. I risultati della selezione saranno pubblicati
all’albo e sul sito web della scuola.

In caso di assenza di candidature il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di reiterare I’Avviso
interno o di conferire gli incarichi, in subordine, ad altro personale esterng in possesso dei re-
quisiti richiesti, attraverso specifico Avviso Pubblico.

L'Istituzione scolastica provvedera a contattare direttamente gli aspiranti individuati, che do-
vranno presentarsi, pena decadenza, alla data indicata sulla comunicazione di individuazione
che sara pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituto.

L'attribuzione degli incarichi avverra per le ore e per la retribuzione oraria previste dal presen-
te Avviso. Si precisa che il contratto non dara luogo a trattamento previdenziale e/o assisten-
ziale, né a trattamento di fine rapporto.

Art. 7 - Modalita di valutazione della candidatura

La valutazione delle candidature pervenute nei termini e con le modalita previste
dall’articolo precedente, sara effettuata da una Commissione all’'uopo costituita. La Commis-
sione di valutazione, nominata dal D.S. con apposito decreto dopo il termine di scadenza fis-
sato per la presentazione delle domande (da pubblicare all’albo e sul sito web istituzionale), si
riunira presso I'Ufficio di Presidenza dell'lIS “Vittorio Emanuele II” di Napoli per procedere
all'esame delle candidature pervenute entro i termini stabiliti e per valutarne primariamente
I'ammissibilita.

In una seconda fase la commissione procedera alla valutazione delle singole candidature ap-
plicando i criteri di selezione ed i punteggi stabiliti nella griglia del presente Avviso.

La Commissione valutera i titoli e le esperienze pertinenti allo specifico percorso formativo ri-
chiesto tenendo unicamente conto di quanto auto-dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo, nella domanda di candidatura (All. 2) e nella scheda di autovalutazione (All.
3). La Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze pro-
fessionali gia maturate alla data di scadenza del presente Avviso.

I candidati avranno cura di presentare e/o evidenziare titoli ed esperienze stretta-
mente inerenti il profilo richiesto. La mancata osservanza di tale nota sara motivo di esclu-
sione,

Art. 8 Criteri di valutazione
Le graduatorie verranno stilate secondo la griglia di valutazione sotto riportata.

n. Descrizione criteri Attribuzione punteggio Punti

Anni di servizio nella P. . . .
1. aP.A Punti 0,5 per ogni esperienza max 10




Esperienze come esperto formatore/tutor in corsi PON
FSE - POR a partire dall‘annualita 2007/2008 non coe-
2. | renti con I'ambito tematico di riferimento del modulo ri-
chiesto

Punti 1 per ogni esperienza max 5

Esperienze come esperto formatore in corsi PON FSE -
POR a partire dall’annualita 2007/2008 coerenti con Punti 3 per ogni esperienza max 30

3.
I'ambito tematico di riferimento del modulo richiesto
Esperienze come tutor in corsi PON FSE - POR a partire
4 dall'annualita 2007/2008 coerenti con 'ambito tematico Punti 2 per ogni esperienza max 10
" | di riferimento del modulo richiesto
Esperienze come esperto formatore/tutor in corsi Inval- . . .
5. | si-Indire, Alternanza Scuola Lavoro, ecc rivolti ad allievi Punti 0,5 per ogni esperienza max 5
Attivita di referente di progetti di rete, o di coordina- Punti 1 ber ogni esperienza max 10
6. | mento/valutazione progetti PON FSE - POR P 9 P
Esperienze di organizzazione/gestione attivi-
ta/progetti/iniziative di orientamento in entrata ed in Punti 2 per ogni esperienza max 30
7. | uscita rispetto ad altri istituti scolastici/universita/settori P 9 P
lavorativi/ecc....
TOTALE max
100

A parita di punteqggio si dara preferenza al candidato piti anziano/a.

Di norma il modulo formativo sara affidato ad un solo esperto. L'istituzione scolastica si riser-
va la possibilita, in caso di necessita logistico — formative - amministrative e di comune_ac-
cordo con I'I.C. MICHELANGELO AUGUSTO di Napoli, di derogare a tale regola generale affi-
dando il singolo modulo a piu esperti.

Art. 9 - Costituzione delle graduatorie

I risultati della selezione e le relative graduatorie (provvisorie) saranno pubblicati all’Albo dei-
la Scuola e sul sito web istituzionale; avverso di essi & ammesso ricorso entro sette giorni dal-
la data di pubblicazione.

In caso di rinunzia alla nomina dell’esperto formatore designato si procedera allo scorrimento
utilizzando le suddette graduatorie di merito.

Art. 10 - Responsabile del procedimento.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico
del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, prof.ssa Rosa
Baffa.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi della Legge 675/1996 nonché del Decreto Legislativo 11 maggio 1999, n. 135 e D.
Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento
UE 2016/679), i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizza-
to ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da di-
sposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 12 - Pubblicita
Il presente bando e pubblicato all’albo Pretorio di Istituto e sul sito internet di questa Istituzio-
ne scolastica Snodo Formativo Regionale www.iisvemanuele.gov.it." P




ALLEGATO 1

TiToLo: ""Orienta-Menti C"

Tipo Modulo: attivita di orientamento

Numero ore: 30

Distribuzione ore per modalita didattica: le 30 ore saranno distribuite tra attivita laborato-
riali di orientamento e visite in loco (IIS “VITTORIO EMANUELE” di Napoli) secondo una riparti-
zione da concordare con i Dirigenti delle due scuole in rete

Target: Allievi frequentanti le classi terze dell’IC *“MICHELANGELO AUGUSTO”

Descrizione modulo: Il modulo intende creare un percorso di orientamento e di auto-
orientamento scolastico destinato agli alunni delle classi III dell'IC “*Michelangelo Augusto”.

Si focalizzera I'intervento sul significato di “scelta” e sul “come” effettuarla. Partendo dalla co-

noscenza di sé e del proprio modo di essere rispetto alla scuola, viene presentato ai ragazzi/e

un itinerario di avvicinamento alla scelta e illustrati i percorsi scolastici, formativi e lavorativi of-

ferti dal territorio per i quali ruolo fondamentale avra il “testimone privilegiato”, I'esperto che

apportera il proprio contributo fornendo la propria esperienza. Il percorso orientativo sviluppera

una fase di informazione in cui la scuola guidera i giovani nell’esplorazione dell’offerta formativa

del territorio.

Seguira una fase di confronto e discussione tra “pari”, con I'incontro di studenti delle scuole su-

periori, con la famiglia e con i docenti delle scuole superiori che si concludera con un bilancio

tra la “propria ipotesi” di scelta, quella dei genitori e il consiglio della scuola che portera alla

scelta personale di ciascun alunno. Particolare attenzione verra prestata agli studenti stranieri,

diversamente abili, con difficolta di apprendimento e/o disagio sociale -relazionale, attraverso

laboratori assistiti dai docenti della media presso la secondaria e da attivita di accompagna-

mento.

Si potenziera l'impiego degli strumenti informatici per incrementarne la conoscenza da parte dei

ragazzi troppo spesso inclini ad un uso “ludico”.

e Attivita informativa e formativa di orientamento in classe

* Predisposizione e presentazione agli alunni di un calendario degli Open day delle
scuole del territorio

* Elaborazione di test, questionari personali e per interviste.

* Osservazione e utilizzazione di materiale e fonti di informazione, dati statistici, re-
dazione guidata del proprio Curriculum vitae

Giornate dell’orientamento

* Visita alle Scuole Secondarie di Secondo Grado

* Visione di materiale informativo cartaceo, audiovisivo e reperibile dai siti internet .
* Incontri con alunni delle Scuole Superiori e con testimoni d’'impresa
Al termine del percorso si valuteranno la partecipazione attiva e motivazione degli studenti, il
coinvolgimento e l'interesse dei genitori attraverso la somministrazione di questionari di gradi-
mento e l'individuazione della percentuale di scelte condivise tra scuola famiglie e ragazzi, con-
siderato che maggiore € la concordanza tra questi fattori, piu alta e la percentuale di possibilita
di una scelta “vincente”.
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

alla selezione avente per oggetto la creazione, mediante procedura comparativa dei curricula, di
un elenco di docenti esperti per I'attuazione delle azioni di formazione riferite all’ Asse I -~ Istru-
zione -~ Fondo Sociale Europeo (FSE)

Progetto PON
Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuit3, e
di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi
Modulo 3) "Orienta-Menti C”

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL'L.I.S. “VITTORIO EMANUELE I1”
NAPOLI (NA)

OGGETTO: CANDIDATURA ESPERTO IN ORIENTAMENTO

Il/La sottoscritto/a codice fiscale

nato/a a ( )il residente in { )

CAP indirizzo

recapiti telefonici telefono Cellulare

e-mail

si dichiara disponibile,

perché in possesso dei requisiti previsti nell’Avviso prot. n. AOODGEFID/2999 del 13/03/2017 MIUR emanato
nell'ambito del Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento”, a titolarita del Ministero dell’Istruzione, dell'Universita e della Ricerca, approvato da parte
della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e ss.mm.ii.-,

per I'affidamento dell’incarico di docente ESPERTO per il MODULO INDICATO.

Il richiedente dichiara, sotto la propria personale responsabilita, quanto segue:

» diessere in possesso del /della seguente laurea/diploma:

¢ di essere in servizio come docente dall‘a.s. per n. anni complessivi,

¢ di avere svolto i sotto indicati incarichi nei progetti PON/POR/INDIRE/INVALSI/ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO/ecc:




« di possedere sicure comprovate competenze nella gestione della piattaforma Indire - sistema “Ge-
stione della Programmazione Unitaria”;

o di aver maturato le seguenti esperienze di organizzazione/gestione attivita/progetti/iniziative di o-
rientamento in entrata ed in uscita rispetto ad altri istituti scolastici/universita/settori lavorati-
vifecc....

o di aver preso visione dell’Avviso di selezione, dell’Allegato 1 e della griglia di valutazione tito-
li/esperienze contenuta nell'indicato avviso E DI ACCETTARNE INTEGRALMENTE IL CONTENU-
I0;

» di accettare, in caso di designazione, il calendario di attivita predisposto dall’istituto appaltante;

« di consentire il trattamento dei dati personali, anche a mezzo informatico, ai sensi del D.L.vo
196/2003 per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente richiesta.

Come previsto dall’Avviso, allega alla presente:
1. CV formato europeo sottoscritto

2. Copia di un documento di identita valido
3. Allegato 3 debitamente compilato

I dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni (Testo Unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari sulla documentazione amministrativa).

Napoli Firma

Il sottoscritto elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
o residenza
o altra dimora:

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'IIS “Vittorio Emanuele 11" di Napoli al trattamento, anche con lausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & 'Istituto so-
pra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previ-
sti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere
eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché Fopposizione al trattamento degli stessi).
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All. 3
GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLLLS. “VITTORIO EMANUELE 11"
NAPOLI (NA)
Il/la sottoscritto/a , considerati i criteri di selezione indicati

nell’avviso di selezione personale interno
Progetto PON
Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di so-
stegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi

Modulo 3) "Orienta-Menti C"

dichiara,
consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue (compilare la colonna

bianca):

Criteri Punteggio previsto Punteggio asse- Punteggio at-
gnato dal can- tribuito dalla
didato commissione

Anni di servizio nella P.A Punti 0,5 per ogni esperienza

Esperienze come esperto formatore/tutor in
corsi PON FSE - POR a partire dall’annualita
2007/2008 non coerenti con 'ambito tema-
tico di riferimento del modulo richiesto

Punti 1 per ogni esperienza

Esperienze come esperto formatore in corsi
PON FSE - POR a partire dall’annualita
2007/2008 coerenti con I'ambito tematico di
riferimento del modulo richiesto

Punti 3 per ogni esperienza

Esperienze come tutor in corsi PON FSE -
POR a partire dall’annualita 2007/2008 coe-
renti con l'ambito tematico di riferimento del
modulo richiesto

Punti 2 per ogni esperienza

Esperienze come esperto formatore/tutor in
corsi Invalsi-Indire, Alternanza Scuola Lavo- | Punti 0,5 per ogni esperienza
ro, ecc rivolti ad allievi

Attivita di referente di progetti di rete, o di
coordinamento/valutazione progetti PON Punti 1 per ogni esperienza
FSE - POR

Esperienze di organizzazione/gestione attivi-
ta/progetti/iniziative di orientamento in en-
trata ed in uscita rispetto ad altri istituti
scolastici/universita/settori lavorativi/ecc....

Punti 2 per ogni esperienza

TOTALE
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