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All’Albo di Istituto
Al sito Web dell’Istituto
Ai docenti SEDE

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

Per la figura di Referente della Valutazione

PROGETTO: PO N
"EUROPEAN HERITAGE NETWORK - EHN”

Obiettivo 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2 Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza
Europea - propedeutica al 10.2.3C Mobilita transnazionale.

Codice prog. 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-8; CUP: B17118055970007

Visto
Visto

Vista
Visto

Visto

Vista

Vista

VISTA

VISTA

VISTO
Vista

Visto

Rilevata

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

il D.I. 44/2001, artt. 2, 32, 33 e 40 recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

la legge n. 244 del 24/12/2007;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche®;

il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti per
l'apprendimento” approvato con decisione C (2014) n.9952 del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 “Linee guida dell’Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto soglia comunitaria” e relativi
allegati;

la propria richiesta di partecipazione all’/Avviso PON FSE prot. AOODGEFID\3504 del 31-03-2017
"Potenziamento della Cittadinanza europea” del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della

Ricerca - Dipartimento per la Programmazione— Direzione Generale per gli interventi in materia di
edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per listruzione e per linnovazione digitale
Ufficio 1V;

‘la Normativa di riferimento dell'allegato IV alla nota di avviso pubblico del MIUR prot. n.

AOODGEFID prot. n. 10862 del 16/09/2016;

la nota autorizzativa Prot. n. AOODGEFID/23605 del 23 luglio 2018 del M.1.U.R. - Dipartimento per
la Programmazione - Direzione Generale per gli interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione
dei fondi strutturali per listruzione e per linnovazione digitale Ufficio 1V, recante l'autorizzazione allo
svolgimento del Progetto PON FSE indicato;

il decreto dirigenziale di formale assunzione in Bilancio di cui al prot. n. 2496/a2b2 del 27/08/2018;

la delibera del Consiglio d'Istituto n. 3 del 22/12/2016 con cui sono stati approvati i criteri di valutazione
da utilizzare per la selezione delle figure di coordinatore e valutatore per i progetti PON FSE 2014 - 2020;
il decreto di assunzione a bilancio dell'importo finanziato relativo al progetto indicato, prot. n. 2496/a2b2
del 27/08/2018;

la necessita di affidare ad un docente interno I'attivita di supporto operativo e referente per la valutazione
nell'ambito dei progetti a valere sul bando PON in oggetto;

EMANA

il presente Avviso interno per il reclutamento di n. 1 unita di personale docente cui affidare, per

I'attuazione del progetto, l'incarico di:
a) Referente per la valutazione con funzioni di supporto operativo per i moduli
formativi previsti dal piano di formazione




L'avviso e disciplinato come di seguito descritto.

ART. 1 - CRITERI DI AMMISSIONE

I candidati saranno ammessi alla selezione prevista dal presente bando nel rispetto dei seguenti

criteri:

« Essere docenti di ruolo in servizio in questo Istituto;

« Possedere adeguate competenze informatiche, attestate da precedenti esperienze di
utilizzo di piattaforme didattiche;

« Conoscere la piattaforma predisposta da INDIRE per la Gestione Unitaria del
Programma 2014-2020 e sapere operare in essa per la corretta esecuzione degli
adempimenti richiesti. Su tale competenza il DS si riserva di verificarne I'effettiva
capacita di gestione;

« Non avere altri ruoli all'interno dello stesso progetto.

ART. 2 - COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

In considerazione dell'importanza attribuita ai processi di valutazione dalla nota prot. n.

AOODGEFID\10862 del 16-09-2016 citata in premessa, un particolare rilievo assume la figura del

Referente per la valutazione, cui saranno attribuiti i seguenti compiti:

+ Coordinare le attivita valutative inerenti tutto il progetto, rappresentando il punto di
collegamento tra I'Istituto, I’Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma;

¢« Registrare in modo sistematico e puntuale tutte le informazioni relative alle attivita
svolte richieste dal sistema di monitoraggio, comprese le schede di autovalutazione
per raccogliere le indicazioni sulle risorse impiegate e le criticita riscontrate nella
realizzazione dell’intervento;

« Garantire ai referenti istituzionali la disponibilita delle valutazioni, la diffusione dei
risultati e la trasmissione di feedback a supporto dei processi decisionali;

« Cooperare con DS, DSGA, Tutor ed Esperti per garantire la fattibilita di tutte le
attivita progettate, il rispetto della temporizzazione ed in particolar modo I'efficacia
dei momenti di valutazione;

o Facilitare le iniziative di valutazione interna ed esterna;

e Promuovere I'informazione sugli esiti conseguiti e offrire elementi utili
all’autovalutazione dei partecipanti;

» Predisporre e utilizzare strumenti per monitorare i risultati dell’intervento;

» Registrare, per ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetto all'indicatore di
risultato prescelto e/o indicato dall’Autorita di Gestione (valore target);

» Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze professionali dei destinatari e sui livelli di performance
dell’amministrazione;

+« Fare riferimento agli indicatori di risultato per confrontare i dati di partenza
(baseline) e il target da raggiungere a fine progetto.

Art. 3 - COMPENSO
Per lo svolgimento dell'incarico, il costo orario € quello previsto dal CCNL del 29 novembre 2007,
onnicomprensivo di tutti gli oneri. Le ore saranno stabilite sulla base dei moduli assegnati.
L'Istituto si riserva di utilizzare le graduatorie anche per moduli successivamente assegnati su
specifica richiesta e autorizzati.

Art. 4 -MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La Commissione di valutazione, nominata all’'uopo dal Dirigente Scolastico, attribuira un punteggio
globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e
di servizio dichiarati dai candidati.
La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
auto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1).
La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.



Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione all’Area
tematica di riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:
Criteri di selezione

Criteri Punti
Diploma di scuola superiore(Non cumulabile con Laurea) 4
Laurea breve (Non cumulabile con laurea specialistica) 5
Titoli di Laurea specialistica o vecchio ordinamento
studio Votazione da 60 a 90 7
Votazione da 91 a 100 10
Max 15 Votazione da 101 a 110 12
Punti Votazione di 110 e lode 15
Max 15
punti
Esperienze come esperto/tutor nel settore di progetti PON Max 20
Esperienze Digitali -~ Invalsi - Indire, Alternanza Scuola Lavoro, ecc. Punti
pregresse Punti 1 per ogni esperienza
Competenze informatiche certificate Max 4
Punti 4 Punti
Max 25 Competenze informatiche diversamente attestate Max 1
Punti Punti 0,5 per ogni certificazione punto
Attivita di facilitatore/valutatore/progettazione Progetti PON Max 35
Esperienze FSE/FESR Punti
Prof.li e Punti 5 per ogni esperienza
Lavorative Anni di servizio nella P.A Max 10
Max 60 ‘ Punti 0,5per ogni anno Punti
punti Attivita di referente in progetti di rete Max 15
Punti 1 per ogni Progetto Punti

A parita di punteqqgio si dara preferenza al candidato/a pit anziano/a.

Art. 5 - DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E
COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione indicati all’art. 1, secondo il modello di candidatura (All. 1). Alla
domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un
documento di identita valido e il curriculum vitae in formato Europeo.
La domanda di partecipazione dovra pervenire, con consegna a mano, all'ufficio protocollo entro e
non oltre le ore 14.00 del giorno 21/11/2017. L'Istituto declina ogni responsabilita per perdita di
comunicazioni imputabili a inesattezze nellindicazione del recapito da parte del concorrente
oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
Sul plico, debitamente chiuso, contenente la domanda, pena |'esclusione, dovranno essere indicati
il Mittente e la dicitura "PON PROGETTO: "EUROPEAN HERITAGE NETWORK - EHN” Obiettivo 10.2.
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea - propedeutica al 10.2.3C
Mobilita transnazionale - AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DELLA FIGURA DI VALUTATORE
CON FUNZIONI DI SUPPORTO OPERATIVO”.
La Commissione di valutazione si riunira presso I'Ufficio di Presidenza dell’I.1.S “Vittorio Emanuele
I1” di Napoli e la graduatoria provvisoria sara pubblicata entro 48 ore dalla scadenza del presente
Avviso sul sito internet della Scuola www.iisvittorioemanuele.gov.it. Le condizioni di svolgimento
dell’incarico (monte ore, sedi, orari, attivita programmate, etc.) verranno stabilite di volta in volta
dalla Dirigenza e dovranno essere accettate incondizionatamente dall’interessato.




L’attribuzione dell’incarico avverra regolarmente anche in presenza di un solo curriculum valido
pervenuto. L'Istituto si riserva di utilizzare la graduatoria anche per moduli successivamente
assegnati su specifica richiesta e autorizzati.

Art. 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Rosa Baffa.

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 8 - PUBBLICITA
Il presente bando & pubblicato sul sito internet . di questa Istituzione scolastica
www.iisvittorioemanuele.gov.it : e
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PROGETTO: PON
“EUROPEAN HERITAGE NETWORK - EHN”

Obiettivo 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione
e potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea - propedeutica
al 10.2.3C Mobilita transnazionale.

Codice prog. 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-8;

CUP: B17118055970007

11/1a sottoscritto/a

nato/a a 1l residente a
in via/piazza n. ,
C.F. tel.
e-mail
CHIEDE

'ammissione alla selezione in qualita di:
Referente per la Valutazione

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle

Leggi speciali in materia:
DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:
O Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

0 Godere dei diritti civili e politici;

0 Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

1

0 Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente avviso;
00 Aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Come previsto dall’Avviso, allega:
1. CV format europeo sottoscritto
2. Copia di un documento di identita valido

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’IIS “Vittorio Emanuele 1I” di Napoli al trattamento, anche con ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati €
I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati
personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo € non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne ilcontenuto e le finalitd e modalita di trattamento, verificarne P’esattezza,
richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I’opposizione al trattamento degli stessi).

Napoli, Firma




Candidato
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PROGETTO PON "EUROPEAN HERITAGE NETWORK - EHN”
Obiettivo 10.2. - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea - propedeutica al 10.2.3C Mobilita transnazionale.

Codice prog. 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-8;

CUP: B17118055970007

Tabella di Autovalutazione- Compilare la colonna: ""Valutazione a cura del candidato”

Criteri Punti Valutazione | Valutazione a
a cura del cura della
candidato | commissione
Diploma di scuola superiore 4
Laurea breve (Non cumulabile con 5
Titoli di laurea specialistica)
studio Laurea specialistica o vecchio
ordinamento
Max 15 Votazione da 60 a 90 7
Punti Votazione da 91 a 100, 10
Votazione da 101 a 110 12
Votazione di 110 e lode] 15
Esperienze come esperto/tutor nel Max 20
Esperienze | settore di progetti PON digitali — Punti
pregresse | Invalsi - Indire, Alternanza Scuola
Competenze informatiche certificate Max 4
Max 25 Punti 4 Punti
punti Mox
Competenze informatiche 1 punto
diversamente attestate
Punti 0,5 per ogni attestazione
Attivita di Max 35
Esperienze | facilitatore/valutatore/progettazione Punti
Proflie Progetti PON FSE/FESR
Lavorative Punti S per ogni progetto
Anni di servizio nella P.A Max 10
Max 60 0.5 . . .
,»» punti per ogni anno Punti
Attivita di referente in progetti di rete Max 15
Punti 1 per ogni Progetto Punti
Data Firma




