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Prot. n. 22%%/a2b2 del 14/09/2018

All’Albo di Istituto
Al sito Web dell’Istituto
Ai docenti SEDE

P.O.N. 2014 - 2020

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L'’APPRENDIMENTO
Fondo Sociale Europeo

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE ED IL
RECLUTAMENTO DI DOCENTI PER L'INCARICO DI
REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

“"DIREZIONE FUTURO: io mi oriento”

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e rio-
orientamento”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I - Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo
(FSE) Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di sostegno alle scelte dei
percorsi formativi, universitari e lavorativi.

CUP: B65B18000250007
(Autorizzazione progetto codice:. 10.1.6A-FSEPON-CA-2018-132)

Il Dirigente Scolastico

Visto ii R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente ‘amministrazione del Patrimonio e !a Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59,

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

Visto L'ex. Art. 34 del Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “"Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"”;

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con decisione C (2014) n.9952 de! 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea,;

Vista la propria richiesta di partecipazione all’Avviso PON FSE prot.n. AOODGEFID. 0002999 del

13/03/2017 del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca - Dipartimentoc per la
Programmazione - Direzione Generale per gli interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione
dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale Ufficio 1V;
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Vista la nota au;qrizzativa Prot. n. AOODGEFID/ 7891 del 27/03/2018 del Ministero dell'lstruzione
Qell'Unrvgrgita e della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale per g/;'
/qtervent/ in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per listruzione e per
linnovazione digitale Ufficio 1V, recante I'autorizzazione allo svolgimento del Progetto PON FSE indicato;

Viste le Disposizioni ed istruzioni di attuazione delle iniziative finanziate FSE/FESR in ambito PON 2014-2020 -

Edizione 2018 - prot. N. 0001498 del 09-02-2018;
Visto il decreto di assunzione a bilancio dell'importo finanziato relativo al progette indic

1018/a2b2 del 04/04/2018; Pros cotor prot. n.
Vista la Determina a contrarre del D.S. per il reclutamento della figura di REFERENTE DELLA V

. ALUTAZIONE .

n. 2721/a2b2 de! 13/09/2018 Pt

Viste le delibere degli 00. CC.;
comunica

chelé aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare in
qualita di REFERENTE DELLA VALUTAZIONE, per l'attuazione delle azioni di formazi
rogetto PON Fst "DIREZTIONE FUTURO: io mi oriento" codice proa. 10.1.6a.
FSEPON-CA-2018-132, Avviso MIUR prot.n. AOODGEFID. 0002999 del 13/03/2017 riferito all’ Asse 1
- JIstruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: azioni di
orientamento, di continuita, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi.

1 moduli formativi da realizzare sono i seguenti:

Tipologia Modulo . N°
Titolo Modulo
Corsisti burata
1 Azioni di orientamento “OPEN MY MIND” Incontri di orientamento ai percorsi 20 30 ore
universitari e professionali: competenze richieste e
sbocchi occupazionali
2 B Azioni di orientamento “DIREZIONE FUTURO" Laboratori presso Universita, 20 30 ore
‘ Imprese, Enti, Associazioni
L

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso e finalizzato alla predisposizione di un elenco di docenti con funzione di
REFERENTE DELLA VALUTAZIONE ai quali affidare le azioni di tutoraggio volte alla realizzazione
dei su indicati moduli formativi da attivare in questo Istituto nel periodo (presumibile)
OTTOBRE 2018 -~ LUGLIO 2019.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione come REFERENTE DELLA VALUTAZIONE, pena lVinammissibilita
della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

« diploma di Scuola Superiore;

« diploma di laurea;

e conoscenze e competenze specifiche relative al piano di formazione proposto (i cui
contenuti sono schematicamente indicati nell’Allegato 1);

e competenze specifiche in metodologie didattico/formative “alternative” per il recupero di
allievi demotivati ed a rischio dispersione (brainstorming, tutoring, flipped classroom,
learning by doing, ecc.);

o abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

« disponibilita al lavoro pomeridiano.

Prerequisito inderogabile, pena I'inammissibilita della_candidatura, sara il possesso di

competenze informatiche. In particolare, si precisa che la documentazione dei percorsi
formativi della Programmazione 2014-2020 viene svolta in modo informatizzato sulla
piattaforma GPU INDIRE del MIUR e, pertanto, dal curriculum vitae allegato alla

candidatura si dovra evincere il possesso di adeguate competenze informatiche.

Art. 3 — Funzioni e compiti del REFERENTE DELLA VALUTAZIONE
In considerazione dell'importanza attribuita ai processi di valutazione, un particolare rilievo
assume la figura del Referente per la valutazione, cui saranno attribuiti i seguenti compiti:

. Coordinare le attivita valutative inerenti tutto il progetto, rappresentando il punto di
collegamento tra IIstituto, V'‘Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma,;

« Registrare in modo sistematico e puntuale tutte le informazioni relative alle attivita svolte
richieste dal sistema di monitoraggio, comprese le schede di autovalutazione per raccogliere
le indicazioni sulle risorse impiegate e le criticita riscontrate nella realizzazione

dell'intervento;
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+ Garantire ai referenti istituzionali la disponibilita delle valutazioni, la diffusione dei risuitati e
la trasmissione di feedback a supporto dei processi decisionali;

« Cooperare con DS, DSGA, Tutor ed Esperti per garantire la fattibilita di tutte le attivita
progettate, il rispetto della temporizzazione ed in particolar modo I‘efficacia dei momenti di
valutazione;

Facilitare le iniziative di valutazione interna ed esterna;

+ Promuovere I'informazione sugli esiti conseguiti e offrire elementi utili all'autovalutazione dei
partecipanti;

» Predisporre e utilizzare strumenti per monitorare i risultati dell'intervento;

* Registrare, per ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato
prescelto e/o indicato dall’Autorita di Gestione (valore target);

e Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze professionali dei destinatari e sui livelli di performance dell’amministrazione:

» Fare riferimento agli indicatori di risultato per confrontare i dati di partenza (baseline)l e il
target da raggiungere a fine progetto.

» Assistere in generale tutto il percorso formativo.

* Relazionare sull‘attivita svolta con breve relazione finale.

Art. 4 - Compenso

LUTstituto scolastico “I.I.S.Vittorio Emanuele II”, a fronte dell’attivita effettivamente e
personalmente svolta dall'indicato referente della valutazione, si impegna a corrispondere il
compenso orario lordo previsto dalle tabelie del CCNL del 29 novembre 2007, omnicomprensivo di
tutti gli oneri. Il costo orario per Vincarico di referente della valutazione & pari a euro 23,22
(ventitre/22 euro) per n. 46 ore per un totale di euro 1068,12 (millesessantotto/12 euro) per
singolo modulo.

Si_precisa che ['Autorita di _gestione PON FSE 2014/20, dal 2017, procede al
finanziamento A COSTI REALI e pertanto la somma indicata pud essere soggetta a

riduzione in proporzione alle ore di assenza maturate dai corsisti _durante liter
formativo (in ragione di euro 3,47 per ora di assenza).

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico e, comunque, ad
attivita formativa effettivamente conclusa.

Gli incarichi stipulati potranno essere revocati in qualungue momento e senza preavviso ed
indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che
impongano l'annullamento dell’attivita formativa. Tutte le attivita del REFERENTE DELLA
VALUTAZIONE si svolgeranno al di fuori dell’orario di servizio.

Art. 5 - Periodo di svolgimento
Si prevede 'avvio (presumibile) delle attivita formative non prima del mese di OTTOBRE 2018.
Tutti i moduli del piano di formazione si dovranno concludere entro luglio 2019.

Art. 6 - Presentazione delle candidature

Le candidature, indirizzate a: Dirigente Scolastico dell’L.L1.S. “Vittorio Emanuele II” Via
Corrado Barbagallo N. 32 80125 Napoli (NA), dovranno pervenire, entro e non oltre le
ore 14:00 del 21/09/2018, solo ed esclusivamente secondo la seguente modalita:

° brevi manu, in busta chiusa sigillata presso la segreteria dell’Istituto.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla scadenza
indicata, o prive della firma, ovvero non corredate dal curriculum vitae formato europeo, o
che non rispettino quanto previsto dalta normativa vigente o richiesto nel presente avviso.

Sara cura del candidato compilare e sottoscrivere gli Allegati 2 (domanda di
partecipazione) e 3 (scheda di autovalutazione). Domanda e curricuium dovranno inoltre,
essere corredate da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle
informazioni in esse contenute (inclusa nel modello di candidatura Allegato 2). Sulla busta
chiusa, contenente la_domanda (allegato 2), l'allegato 3, il curriculum vitae ed una fotocopia

del documento di riconoscimento, il candidato deve apporre il proprio nome, cognome e la
dizione “Bando di selezione REFERENTE DELLA VALUTAZIONE - PON FSE “"DIREZIONE
FUTURO: io mi oriento” odi rog. 10.1.6A-FSEPON-CA-2018-132. Tutte le istanze

dovranno essere firmate e contenere, pena l'esclusione, I'autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003 (inclusa nel modello di

candidatura Allegato 2).
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Art. 7 -Modalita di valutazione della candidatura

La valutazione delle candidature pervenute nei termini e nella correttezza delle modalita
indicate, avverra in base alle griglie di valutazione dei curricula e sara effettuata da una
Commissione all'uopo costituita e nominata dal Dirigente Scolastico dopo la chiusura dei termini
per la presentazione delle domande.

I candidati avranno cura di presentare e/o evidenziare, nel curriculum, titoli ed
esperienze strettamente inerenti il modulo/profilo richiesto. La mancata osservanza di tale
nota sara motivo di esclusione dalla procedura di valutazione.

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di
quanto auto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo, nella domanda di candidatura
(All. 2) e nella scheda di autovalutazione (All. 3).

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le
esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

Le domande incomplete saranno escluse dalla valutazione.

L'Istituzione Scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in_presenza di
una sola candidatura per modulo/area tematica, sempre che soddisfi tutti i requisiti richiesti dal
presente avviso.

La stessa Istituzione si riserva la possibilita, in caso di domande inferiori al fabbisogno, di affidare
piu_incarichi_alla stessa persona; viceversa, in caso di_domande eccedenti il fabbisogno stesso,
potra affidare lo stesso incarico a piu aspiranti.

In caso di pit candidature per modulo/area tematica si procedera ad una valutazione comparativa
dei Curricula presentati, sulla base degli specifici criteri contenuti nella griglia del presente Avviso.
L'Istituzione Scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati.

Questa istituzione scolastica, dopo apposita procedura di valutazione, provvedera alla
formulazione delle graduatorie di merito (provvisorie e dopo 7 giorni definitive), distinte per
singolo modulo. Sulla scorta di queste ultime, provvedera all'individuazione della/e figura/e da
nominare. I risultati della selezione saranno pubblicati all’albo e sul sito web della scuola.

In caso di assenza di candidature da parte di docenti interni il Dirigente Scolastico si riserva la
facolta di conferire gli incarichi, in subordine, ad altro personale esterno in possesso dei requisiti
richiesti attraverso specifico Avviso da evidenza pubblica.

L'Istituzione scolastica provvedera a contattare direttamente gli aspiranti individuati, che
dovranno presentarsi, pena decadenza, alla data indicata sulla comunicazione di individuazione
che sara pubblicata all’Albo e sul sito web dellIstituto.

L'attribuzione degli incarichi avverra per le ore e per la retribuzione oraria previste dal presente
Avviso. Si precisa che il contratto non dara luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale,

né a trattamento di fine rapporto.

Art. 8 Criteri di selezione
Le graduatorie verranno_stilate secondo la griglia di valutazione sotto riportata.

Criteri Punti
- s
| Diploma di scuola superiore(Non cumulabite con Laurea) i
Titoli di Laurea breve (Non cumulabile con laurea specialistica) 5
studio _
Max 12
Punti Laurea specialistica o vecchio ordinamento 7
Votazioneda 60 a 90— —— -~ ——— I
Votazione da 91 a 100 10
Votazione da 101 a 110 12
a Esperienze come esperto/tutor nel settore di progetti PON Digitali - Invalsi - Max 23
Punti

Indire, Alternanza Scuola Lavoro, ecc.
Punti 1 per ogni esperienza

' Esperienze
pregresse ~
Max 28 Competenze informatiche certificate Max 4
Punti , _ _7 Punti 4 Punti
Competenze informatiche diversamente attestate Max 1
B Punti 0,5 per ogni certificazione | _ punto .
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B [TAttwitd di facilitatore/valutatore/progettazione Progetti PON FSE/FESR ™ [ Max 35
Esperienze N - o Pt:nti 5 per ogni esperienza Punti
Prof.li e T o B
Lavorative Anni di servizio nella P.A Max 10
Max 6.0 o e _ . Punti 0,5per ogni anno] _ Punti ]
punti Attivitd di referente in progetti d| rete Max 15
. o Punti 1 per ogni Progetto ___Punti
o TOTALE B 100 punti

A_parita_di_punteggio si dara preferenza al candidato/a autore/trice dell’idea

progettuale e, in subordine, al candidato/a piu anziano/a.

Di norma ogni modulo formativo sara affidato ad un solo tutor. L'istituzione scolastica si riserva
la possibilita, in caso di necessita logistico - formative - amministrative, di derogare a tale
regola generale affidando piu moduli allo stesso tutor o, viceversa, un solo modulo a pil tutor.

Art. 9 - Costituzione delle graduatorie

I risultati della selezione e le relative graduatorie (provvisorie) saranno pubblicati ali’Albo della
Scuola e sul sito web istituzionale; avverso di essi € ammesso ricorso entro SETTE qiorni dalla
data di pubblicazione.

In caso di rinunzia alla nomina del referente della valutazione designato si procedera allo
scorrimento utilizzando le suddette graduatorie di merito.

In caso di esaurimento delle graduatorie stesse, si procedera alla ri-proposizione dell’Avviso
interno ed, in subordine, al reclutamento di personale esterno mediante apposito Avviso ad
evidenza pubblica.

Art. 10 - Responsabile del procedimento.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico
del procedimento di cui al presente Avviso di selezione é il Dirigente Scolastico, prof.ssa Rosa
Baffa.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 12 - Pubblicita

Il presente bando & pubblicato all’albo Pretorio di Istituto e sul sito internet di questa Istituzione
scolastica Snodo Formativo Regionale www.iisvemanuele.gov.it.

- It DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof/)ssa Rosah Baff,
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ALLEGATO 1

TIToL0: OPEN MY MIND

Tipo Modulo: Azioni di orientamento

Numero ore: 30

Target: La proposta progettuale e rivolta a tutti gli studenti del triennio di ogni indirizzo della scuola.
L’aula sara, pertanto, aperta a studenti iscritti ai tre indirizzi (Operatore Socio Sanitario, Operatore dei
Servizi di Web Design, Tecnico Commerciale} perché I'eterogeneita dell’aula dara valore aggiunto al
progetto.

b— — — — .

Descrizione modulo: Il modulo @ composto da 10 incontri di tre ore ciascuno. Le attivita saranno
realizzate in parte presso l'lstituto scolastico ed in parte direttamente presso I'Universita o le sedi dej
Partner tecnici di progetto. Saranno proposte attivita di primo approccio con il mondo accademico
finalizzate a far conoscere alle studentesse e agli studenti quali sono le competenze richieste e gli
sbocchi professionali di ciascun corso di laurea. Gli studenti avranno la possibilita di assistere e
partecipare ad attivita didattiche e laboratoriali organizzate presso i Dipartimenti universitari. Saranno,
inoltre, organizzati incontri presso gli Ordini professionali e presso Associazioni di Imprese.

TIToLo: PRONTI AL FUTURO

if Tipo Modulo: Azioni di orientamento
|

Numero ore: 30

_Target: La proposta progettuale é rivolta a tutti gli studenti del triennio di ogni indirizzo della scuola.
L’aula sara, pertanto, aperta a studenti iscritti ai tre indirizzi {Operatore Socio Sanitario, Operatore dei
Servizi di Web Design, Tecnico Commerciale) perché ['eterogeneita dell’aula dara valore aggiunto al

progetto.

Descrizione modulo: !l modulo sara composto da 10 incontri di tre ore ciascuno. Le attivita
saranno finalizzate alla conoscenza del mercato del lavoro e delle innovazioni dell’economia det
territorio. Saranno organizzate anche visite aziendali presso stabilimenti all'avanguardia per
innovazione produttiva e di processo. Saranno proposti lavori di gruppo, laboratori di informazione
orientativa presso Universita, confronti aperti sul territorio con i principali attori dello sviluppo
economico e scientifico. Le studentesse e gli studenti, confrontandosi con gli operatori dello sviluppo
(Universita, Associazioni, Enti, Operatori qualificati) metteranno a fuoco le proprie vocazioni ed
attitudini e svilupperanno le competenze per affrontare con maturita il processo di sceita cgnsapevc?le:
' Saranno anche proposte attivita di prima formazione per consentire alle studente§se 'ed agli studenti di
| acquisire le competenze di base richieste dalle Universita e dalla imprese e professioni
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Istituto Istruzione Superiore
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

alla selezione avente per oggetto la creazi i
. one, mediante procedu i i i i

2 ogge ! , p ra comparativa dei cu
A:sr;ctl) B(;;;?ESUH formativi di d_ocentl TUTOR per l'attuazione delle azioni di formazion:I:itflela?';tzlaulp
pese L - I rio_olr?:neia—ml;z?oq’ozszcel?le IE|t.|ropeo (FEE)c-j Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento

r to”. - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse ] - i
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6; azioni di( orie)ntamento és_truzno.neﬂ—‘Fondq
sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi. (€1 continuita, e di
CUP: B65B18000250007
(Autorizzazione progetto codice:. 10.1.6A-FSEPON-CA-2018-132)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL'T.I.S. "VITTORIO EMANUELE 11"
NAPOLI (NA)

OGGETTO: PROGETTO PON "DIREZIONE FUTURO: io mi oriento”
CANDIDATURA REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

ll/La sottoscritto/a codice fiscale

nato/a a { )il residente in { )
CAP indirizzo

recapiti telefonici telefono Cellulare

e-mail

si dichiara disponibile

in possesso dei requisiti previsti nell’Avviso prot. n. prot.n. AOODGEFID. 0002999 del
docente REFERENTE DELLA VALUTAZIONE per il
formativo/i di seguito

perché
13/03/2017, per I'affidamento dell'incarico  di:
progetto “DIREZIONE FUTURO: io mi oriento”, relativamente al/ai modulo/i

selezionato/i.
T Tipologia Modulo | Titolo Modulo l Durata ]
30 ore

“OPEN MY MIND” Incontri di orientamento ai perEorsi

1 Azioni di orientamento
universitari e professionali: competenze richieste e
I shocchi occupazionali
T —_—— T I e m e
Azioni di orientamento “DIREZIONE FUTURO" Laborator presso Universita,

2
r Imprese, Enti, Associazioni

1l richiedente dichiara, sotto la propria personale responsabilita, quanto segue:

di essere in possesso del /della seguente laurea/diploma __

. di essere in servizio come docente dall'a.s. _ __pern. _ anni complessivi,
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® di avere svolto i sotto indicati incarichi nei progetti PON/POR/INDIRE/INVALSI/ALTERNANZA SCUOLA
LAVOROQ/ ecc:

+ di possedere sicure comprovate competenze nella gestione della piattaforma Indire - sistema “Gestione
della Programmazione Unitaria”;

. ggsgrg Autore/coautore dell’idea progettuale presentata e finanziata dal MIUR relativa al

* (N.B. scrivere per esteso il titolo del modulo di cui si e stati autori/coautori altrimenti lasciare Jo spazio in

bianco )

* di aver preso visione dell’Avviso Efselezione, dell’Allegato 1 e della griglia di valutazione titoli/esperienze

contenuta nell'indicato avviso e di accertarne integralmente il contenuto;

» di accettare, in caso di designazione, il calendario di attivita predisposto dal Dirigente Scolastico;
o di consentire il trattamento dei dati personali, anche a mezzo informatico, ai sensi del D.L.vo 196/2003
per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente richiesta.

Come previsto dall’Avviso, allega alla presente:
1. CV formato europeo sottoscritto

2. Copia di un documento di identita valido
3. Allegato 3 debitamente compilato

I dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni (Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari sulla documentazione amministrativa).

Napoli Firma

1! sottoscritto elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
i residenza
i altra dimora:

Il/ta sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'IIS “Vittorio Emanuele II” di Napoli al trattamento, anche con l‘ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi dei “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i
diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall'art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,

modifiche e/o la cancellazione, nonché l'opposizione al trattamento degli stessi).

Firma

Napoli
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UNIONE EUROPEA MIUR

RIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE REFE TE DELLA VALUTAZION

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLLL.S. “VITTORIO EMANUELE I1”
NAPOLI (NA)

Il/la sottoscritto/a , considerati i criteri di selezione indicati
nell’avviso di selezione personale interno - Progetto ““DIREZIONE FUTURO: io mi oriento”” - AVVISO: Prot.
AOODGEFID. 0002999 del 13/03/2017 Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di
continuita, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi. (Codice prog. 10.1.6A-
FSEPON-CA-2018-132)

dichiara,
consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue (compilare la
colonna in bianco):

Criteri Punteggio Punteggio
assegnato dal| assegnato dalla
candidato Commissione
Titoli di Diploma di scuola superiore(Non cumulabile con Laurea)
studio Laurea breve (Non cumulabile con laurea specialistica)
Max 12
Punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
Votazione da 60 a 90
Votazione da 91 a 100
Votazione da 101 a 110
Esperienze come esperto/tutor nel settore di progetti PON Digitali -
Invalsi - Indire, Alternanza Scuola Lavoro, ecc.
Punti 1 per ogni esperienza
Esperienze
pregresse
Max 28 Competenze informatiche certificate
Punti Punti 4
Competenze informatiche diversamente attestate
Punti 0,5 per ogni certificazione
Attivita di facilitatore/valutatore/progettazione Progetti PON
FSE/FESR
Esperienze Punti 5 per ogni esperienza
Prof.li e
Lavorative | Anni di servizio nella P.A
Max 60 Punti 0,5per ogni anno
pus Attivita di referente in progetti di rete
Punti 1 per ogni Progetto
TOTALE
5 Firma
Napoli
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