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P.O.N. 2014 - 2020

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L’ APPRENDIMENTO
Fondo Sociale Europeo

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE ED IL
RECLUTAMENTO DI DOCENTI PER L'INCARICO DI
ESPERTI FORMATORI

Progetto PON
“"EUROPEAN HERITAGE NETWORK — EHN”

Obiettivo 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2 Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza
Europea - propedeutica al 10.2.3C Mobilita transnazionale.

(Codice prog. 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-8)
CUP: B17118055970007

Il Dirigente Scolastico,

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

Visto il D.I. 44/2001, artt. 2, 32, 33 e 40 recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

Vista la legge n. 244 del 24/12/2007;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “"Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche";

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per /a scuola - competenze e ambienti per
'apprendimento” approvato con decisione C (2014) n.9952 del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

Vista la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 “Linee guida dell’Autorita

di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto soglia comunitaria” e

relativi allegati;
Vista la propria richiesta di partecipazione all’Avviso PON FSE prot. AOODGEFID\3504 del 31-03-2017

wpotenziamento della Cittadinanza europea” del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della
Ricerca - Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale per gli interventi in materia di
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edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per [istruzione e per linnovazione digitale Ufficio
v

Vista la nota autorizzativa Prot. n. AOODGEFID/23605 del 23 luglio 2018 del Ministero dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale per gli
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per listruzione e per
linnovazione digitale Ufficio 1V, recante |'autorizzazione allo svolgimento del Progetto PON FSE indicato;

Vista la nota MIUR prot. n. AOODGEFID. R.U. 0034815 DEL 02/08/2017 contenente chiarimenti sull‘iter
di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ed
assistenziale;

Visto il decreto di assunzione a bilancio dellimporto finanziato relativo al progetto indicato, prot. n.
2496/a2b2 del 27/08/2018;
Viste le delibere degli 00. CC.;
INDICE
un awviso interno di selezione per il reclutamento, mediante procedura comparativa delle

esperienze e competenze possedute e dei curricola presentati, di personale interno per ricoprire il
ruolo, per ambiti tematici, di docenti ESPERTI per |'attuazione delle azioni di formazione del progetto
PON FSE “EUROPEAN HERITAGE NETWORK — EHN” Avviso MIUR prot. AOODGEFID\3504 del
31-03-2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea” riferito all’ Asse I - Istruzione -
Fondo Sociale  Europeo (FSE)- Obiettivo 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base.
Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea - propedeutica al 10.2.3C Mobilita transnazionale.
Codice prog. 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-8

II modulo formativo da realizzare € il seguente:

Tipologia Modulo Titolo Modulo N° Corsisti Durata
2 i Cittadinanza “European Heritage Network - 20 30 ore
Europea EHN”
Laboratorio di potenziamento delle competenze
di Cittadinanza Europea

Art. 1 - Finalita della selezione :

Il presente avviso & finalizzato alla predisposizione di un elenco di docenti interni nel ruolo
di esperto, ai quali affidare le azioni di formazione, per ambito tematico, volte alla
realizzazione del su indicati moduli formativi da attivare in questo Istituto nel periodo
novembre 2018 - luglio 2018,

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione come docente esperto, pena inammissibilita della
candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

o diploma di laurea;

« conoscenze e competenze specifiche relative al piano di formazione proposto (i cui
contenuti sono schematicamente indicati nell’Allegato 1);

» competenze specifiche in metodologie didattico/formative “alternative” per
potenziamento delle competenze (brainstorming, tutoring, flipped classroom, learning by
doing, ecc.);

e abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

« disponibilita al lavoro pomeridiano.

Prerequisito inderogabile, pena Iinammissibilita della candidatura, sara il possesso di competenze
informatiche. In particolare, si_precisa che la documentazione dei percorsi formativi della
Programmagzione 2014-2020 viene svolta in modo informatizzato sulla piattaforma GPU INDIRE
del MIUR e, pertanto, dal curriculum vitae allegato alla candidatura si dovra evincere il possesso

di adequate competenze informatiche.

Art. 3 - Compenso

Il compenso orario & quello previsto dalla vigente normativa (Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per la Scuola - Competenze e ambienti
per I'apprendimento”) ovvero 70,00 euro/ora, omnicomprensivo di oneri contributivi e
fiscali, e sara liquidato, previo conteggio delle ore certificate e registrate, a conclusione
delle attivitd e, comunque, ad EFFETTIVA erogazione di finanziamento della presente
misura PON. Gli incarichi stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza
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preavviso ed indennitd di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari che impongano l'annullamento dell’attivitd formativa. Tutte le attivita dell’esperto si
svolgeranno al di fuori dell’orario di servizio.

DOCENTE ESPERTO

Progetto Costo orario
Avviso prot. n. AOODGEFID\10862 del 16-09-2016 70,00 euro

Art. 4 — Periodo di svolgimento
Per il modulo si prevede I'avvio delle attivita formative non prima del mese di Dicembre 2018.
Tutti i moduli del piano di formazione si dovranno concludere entro Luglio 2019.

Art. 5 - Compiti ed obblighi dell’esperto

Il docente Esperto, fatta salva la propria discrezionalitd nell’espletamento dell’incarico, si
impegna a fornire i propri servizi con la massima diligenza ed in particolare si obbliga a svolgere
i seguenti compiti:

1. curare I'intero processo di formazione e la sua articolazione progettuale;

2. prestare servizio di assistenza, in collaborazione con il tutor, nella fase di
apprendimento del gruppo classe;

3. curare 'immissione dati su piattaforma GPU per quanto di propria competenza;

4. acquisire, in collaborazione con il tutor, il consenso scritto dei genitori al

" trattamento dei dati personali dei minori attraverso la compilazione dell’apposito
modulo, condizione imprescindibile per la partecipazione dello stesso minore alle
attivita formative;

5. redigere la documentazione richiesta dall’Istituto appaltante (in particolare
registri, relazioni e schede di monitoraggio);

6. collaborare con il Dirigente scolastico, il D.S.G.A e il tutor per la risoluzione di
tutte le problematiche che dovessero sorgere al fine di un corretto andamento
delle attivita.

L'Esperto & tenuto a firmare regolarmente e a compilare I'apposito registro del formatore, nelle
parti di sua competenza relative all’attivita svolta e all‘orario di inizio e fine dell’attivita.

E’ fatto espresso divieto all’Esperto di cedere totalmente o parzialmente il proprio incarico.
Linadempimento a tale obbligazione comportera la risoluzione di diritto del contratto stipulato.
L’'organizzazione logistica relativa allo svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, etc.) verra
stabilita di volta in volta dall'Istituzione scolastica appaltante e dovra essere accettata
incondizionatamente dagli esperti interessati.

Art. 6 — Presentazione delle candidature

Le candidature, indirizzate a: Dirigente Scolastico dell’I.1.S. “Vittorio Emanuele II” Via
Corrado Barbagallo N. 32 80125 Napoli (NA), dovranno pervenire, entro & non oltre le
ore 14:00 del 21/11/2018, solo ed esclusivamente secondo la seguente modalita:

L brevi manu, in busta chiusa sigillata presso la segreteria dell'Istituto.

Le candidature dovranno recare esternamente, oltre al nome e cognome dell’aspirante,
Iindicazione: Candidatura docente ESPERTO del progetto PON FSE "EUROPEAN
HERITAGE NETWORK - EHN”_Codice prog. 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-8

Tutti i plichi saranno protocollati all’atto della consegna e fara fede la data e ora del protocolio. I
plico_consegnato oltre il suddetto termine perentorio_di_scadenza comporta I'esclusione della
gara. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla
scadenza indicata, o prive della firma, ovvero non corredate dal curriculum vitae formato
europeo, o che non rispettino quanto previsto dalla normativa vigente o richiesto nel presente
avviso.

Alla domanda (Allegato 2), debitamente sottoscritta, dovranno _essere acclusi, pena
esclusione, la scheda di autovalutazione (Allegato 3) debitamente compilata e sottoscritta,
copia di_un documento di identita valido e il curriculum vitae in formato Europeo.

Domanda e curriculum, debitamente firmati, dovranno inoltre, essere corredate da una
dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in esse
contenute e Pautorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n°
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196 del 30 giugno 2003 (incluse nel modello di candidatura Allegato 2).

Le domande incomplete saranno escluse dalla valutazione.

L'Istituzione Scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di
una sola candidatura per modulo/area tematica, sempre che soddisfi tutti i requisiti richiesti dal
presente avviso.

In caso di pit candidature per modulo/area tematica si procedera ad una valutazione
comparativa dei Curricula presentati, sulla base degli specifici criteri contenuti nella griglia del
presente Avviso.

L'Istituzione Scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati.

Questa istituzione scolastica, dopo apposita procedura di valutazione, provvedera alla
formulazione delle graduatorie di merito, distinte per singolo modulo. Sulla scorta di queste
ultime, provvedera all'individuazione della figura da nominare. I risultati della selezione saranno
pubblicati all’albo e sul sito web della scuola.

In caso di assenza di candidature il Dirigente Scolastico si riserva la facoltd di conferire gli
incarichi, in subordine, ad altro personale esterno in possesso dei requisiti richiesti attraverso
specifico Avviso Pubblico.

L'Istituzione scolastica provvederd a contattare direttamente gli aspiranti individuati, che
dovranno presentarsi, pena decadenza, alla data indicata sulla comunicazione di individuazione
che sara pubblicata all’Albo e sul sito web dell'Istituto.

L’attribuzione degli incarichi avverra per le ore e per la retribuzione oraria previste dal
presente Avviso. Si precisa che il contratto non dara luogo a trattamento previdenziale
e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

Art. 7 -Modalita di valutazione della candidatura

La valutazione delle candidature pervenute nei termini e con le modalita previste
dall’articolo precedente, sara effettuata da una Commissione allluopo costituita. La
Commissione di valutazione, nominata dal D.S. con apposito decreto dopo il termine di
scadenza fissato per la presentazione delle domande (da pubblicare all'albo e sul sito web
istituzionale), si riunird presso I'Ufficio di Presidenza dell'lIS "Vittorio Emanuele II” di Napoli
per procedere all'esame delle candidature pervenute entro i termini stabiliti e per valutarne
primariamente I'ammissibilita. :

In una seconda fase la commissione procederd alla valutazione delle singole candidature
applicando i criteri di selezione ed i punteggi stabiliti nella griglia del presente Avviso.

La Commissione valutera i titoli e le esperienze pertinenti allo specifico percorso formativo
richiesto tenendo unicamente conto di quanto auto-dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo, nella domanda di candidatura (All. 2) e nella scheda di autovalutazione (All. 3).
La Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze

professionali gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

1 candidati avranno cura di presentare e/o evidenziare titoli ed esperienze
strettamente inerenti il profilo richiesto. La mancata osservanza di tale nota sara
motivo di esclusione.

Art. 8 Criteri di selezione
Le graduatorie verranno stilate secondo la griglia di valutazione sotto riportata.

Descrizione Criteri Punti

0 punti per titoli non coerenti

Titolo di studio 2 punti per titoli coerenti
1.1 * i titoli non sono cumulabili (si valuta il titol ? i max 10
: - o SUTIY - ) (si valuta il titolo maggiore e/o sesi | 2 nunti per laurea non coerente
possiedono piu titoli equivalenti se ne valuta uno solo)
10 punti per laurea specifica
2 Anni di servizio nella P.A Punti 0,5 per ogni esperienza max 10
Esperienze come esperto formatore/tutor in corsi PON
FSE - POR a partire dall’annualita 2007/2008 non punti 1 per ogni esperienza max 10

3.! coerenti con I'ambito tematico di riferimento del modulo
richiesto
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Esperienze come esperto formatore in corsi PON FSE -
POR a partire dall‘annualitd 2007/2008 coerenti con Punti 3 per ogni esperienza max 30
'ambito tematico di riferimento del modulo richiesto

Esperienze come tutor in Corsi PON FSE - POR a partire
dall‘annuality 2007/2008 coerenti con I'ambito tematico Punti 2 per ogni esperienza max 10
di riferimento del modulo richiesto

Esperienze come esperto formatore/tutor in corsi
Invalsi-Indire, Alternanza Scuola Lavoro, ecc rivolti ad Punti 0,5 per ogni esperienza max 10
allievi

Attivita di referente di progetti di rete, o di
coordinamento/valutazione progetti PON FSE - POR Punti 1 per ogni esperienza max 10
Erasmus+, eTwinning

" . . SI Punti 10
Autore dellidea progettuale presentata e finanziata dal max 10

8.| MIUR NO Punti 0

TOTALE max 100

A parita di_punteggio si dara preferenza al candidato/a autore/trice dell’idea
progettuale e, in subordine, al candidato/a piu anziano/a.

Di norma ogni modulo formativo sara affidato ad un solo tutor. L'istituzione scolastica si riserva
la possibilita, in caso di necessita logistico - formative - amministrative, di derogare a tale

regola generale affidando pitt moduli allo stesso tutor o, viceversa, un solo modulo a piu tutor.

Art. 9 - Costituzione delle graduatorie

I risultati della selezione e le relative graduatorie (provvisorie) saranno pubblicati all’Albo della
Scuola e sul sito web istituzionale; avverso di essi & ammesso ricorso entro quindici giorni dalla
data di pubblicazione.

In caso di rinunzia alla nomina del tutor designato si procedera allo scorrimento utilizzando le
suddette graduatorie di merito.

In caso di esaurimento delle graduatorie stesse, si procedera alla ri-proposizione dell’Avviso
interno ed, in subordine, al reclutamento di personale esterno mediante apposito Avviso
pubblico. S

Art. 10 - Responsabile del procedimento.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico
del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, prof.ssa Rosa
Baffa.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltd di accedervi.

Art. 12 - Pubblicita
Il presente bando & pubblicato all’albo Pretorio di Istituto e sul sito internet di questa Istituzione

scolastica Snodo Formativo Regionale www.iisvemanuele.gov.it.
e

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

7
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ALLEGATO 1

TITOLO: EUROPEAN HERITAGE NETWORK - EHN

Tipo Modulo: Cittadinanza Europea - Laboratorio di potenziamento delle competenze di
Cittadinanza Europea

Numero ore: 30

Distribuzione ore per modalita didattica: Laboratorio di potenziamento delle
competenze di Cittadinanza Europea: 4h - Studio assistito di gruppo. 4h Didattica
Laboratoriale 6h Visite didattiche ed osservazione del territorio 16h - Laboratori con
produzione di lavori di gruppo.

Target:
Allievi del triennio di comprovato merito scolastico e con competenze linguistiche certificate.

Si prediligeranno coloro che abbiano una apprezzabile conoscenza della storia del proprio
territorio, mentalita aperta e pronta al cambiamento, motivazione a mettersi in gioco in
una esperienza transnazionale, sapendosi presentare in tutte le attivita pianificate sia come'|
ascoltatori che come attori.

Descrizione modulo: La struttura del modulo prevede 30 ore suddivise in 3 macro-aree:
Fase di presentazione:

—excursus sui temi chiave della cittadinanza europea. In particolare, si introduce il percorso
intrapreso dall’UE per promuovere la comune identita culturale. Si approfondisce la valenza
simbolica, sociale, economica, culturale e politica del patrimonio culturale ed ambientale,
materiale ed immateriale.

Fase di conoscenza e sperimentazione:

- studio e conoscenza dei principali elementi del patrimonio di Napoli, ricerca ed
approfondimento su microstorie e leggende;

- simulazione di uno scambio culturale con due ospiti internazionali immaginari, funzionale
alla creazione di un ‘itinerario turistico digitale, da realizzare in forma di digital storytelling.

Fase di produzione:

- Workshop creativi per la produzione in team work di contenuti artistici e promozionali,
anche digitali, per la riscoperta di microstorie e tradizioni relative ai monumenti da
valorizzare, scelti dagli studenti, dalla comunita educante e dagli attori del territorio;

-produzione dell'itinerario turistico digitale, realizzato in forma di digital storytelling.

- produzione in 3D (Blender) di un monumento simbolo dei Paesi partner, Italia e
Portogallo, da stampare in 3D ed esportare in Internet e nell'Ambiente Didattico Immersivo
di Indire “Edmondo”, quale momento costitutivo della Rete Virtuale EHN in 3D.
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Obiettivi:
- aumentare la consapevolezza dellidentita culturale
dell’'Unione europea

-promuovere la partecipazione democratica e la cittadinanza attiva dei giovani con le
istituzioni europee ed i loro programmi;

-conoscere l'evoluzione dell'identitd europea attraverso le produzioni culturali e la Storia;

-potenziare l'inclusione dei giovani attraverso la cultura e la valorizzazione del rapporto tra
cittadinanza europea e sfera personale e professionale;

_favorire diversi livelli di apprendimento e nuove forme di espressione in rete per rendere i
giovani capaci di esprimere la loro opinione, connettersi con stakeholders e societa civile;

-migliorare il livello di competenze e abilita chiave dei giovani, potenziando soft skills,
competenze linguistiche e digitali.

Metodologie didattica formale, informale e non formale (learning by doing, PBL,
cooperative learning e experiential learning).

Il monitoraggio in itinere e la valutazione avverranno attraverso azioni di osservazione
sistematica, tool digitali, peer reviewing ed apposite rubriche di valutazione delle
competenze e delle conoscenze.

La produzione creativa sara promossa sul territorio, cosicché, I'esperienza di pochi giovani
possa diventare esperienza dell’intera comunita ed incentivare la partecipazione di altri a
simili iniziative in futuro, anche in una prospettiva di applicazione professionale ed
imprenditoriale dell'esperienza.
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

alla selezione avente per oggetto la creazione, mediante procedura comparativa dei curricula, di
un elenco per moduli formativi di docenti TUTOR per l'attuazione delle azioni di formazione
riferite all’ Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo 10.2. = Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea — propedeutica al 10.2.3C
Mobilita transnazionale. Codice prog. 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-8

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL1.1.S. “VITTORIO EMANUELE II"
NAPOLI (NA)

OGGETTO: PROGETTO PON '"“EUROPEAN HERITAGE NETWORK - EHN”
CANDIDATURA ESPERTO

ii/La sottoscritto/a v codice fiscale

nato/a a 7 ‘ : (__ )il ’ residente in ‘ ( )
CAP ' indirizzo

recapiti telefonici telefono Cellulare

e-mail

si dichiara disponibile

perché in possesso dei requisiti previsti nell’Avviso prot. n. AOODGEFID\3504 del 31-03-2017, per
V'affidamento dell'incarico di:

docente ESPERTO per il progetto “"EUROPEAN HERITAGE NETWORK — EHN” - AVVISO: prot.n.
AOODGEFID\3504 del 31-03-2017 wpotenziamento della Cittadinanza europea’” Objettivo
10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea -
ropedeutica al 10.2.3C Mobilita transnazionale, relativamente al modulo formativo

Selezione Titolo Modulo Durata

“European Heritage Network” 30 ore
Laboratorio di potenziamento delle competenze di Cittadinanza europea

1l richiedente dichiara, sotto la propria personale responsabilita, quanto segue:

« di essere in possesso della seguente laurea

« di essere in possesso dei seguenti titoli

. di essere in servizio come docente dall’a.s. per n. anni complessivi,

. di avere svolto i sotto indicati incarichi nei progetti PON/POR/INDIRE/INVALSI/ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO/ ecc:
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« di possedere sicure comprovate competenze nella gestione della piattaforma Indire — sistema “Gestione
della Programmazione Unitaria”;
di essere Autore/coautore dell’idea pro ettuale presentata e finanziata dal MIUR relativa al
Modulo * (N.B. scrivere per esteso il titolo del modulo di cui si & stati autori/coautori altrimenti lasciare lo spazio in
bianco):

« di aver preso visione dell’Avviso di selezione, dell’Allegato 1 e della griglia di valutazione titoli/esperienze
contenuta nell'indicato avviso;

o di accettare, in caso di designazione, il calendario di attivita predisposto dal Dirigente Scolastico;

» di consentire il trattamento dei dati personali, anche a mezzo informatico, ai sensi del D.L.vo 196/2003
per le esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla presente richiesta.

Come previsto dall’Avviso, allega alla presente:

1. CV formato europeo sottoscritto

2. Copia di un documento di identita valido

3. Allegato 3 debitamente compilato
I dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni (Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari sulla documentazione amministrativa).

Napoli Firma

1l sottoscritto elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
o residenza
o altra dimora:

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’IIS “Vittorio Emanuele I1” di Napoli al trattamento, anche con Vausilio di mezzi informatici e telematici, del
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i
diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall‘art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalitd e modalita di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Napoli Firma
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All. 3

'“ FONDI
- JSTRUTTURALL
UNIOEROPEA El’;gopai
GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL'T.I.S. “VITTORIO EMANUELE I1”
NAPOLI (NA)
Il/la sottoscritto/a . considerati i criteri di selezione indicati

nell’avviso di selezione personale interno - Progetto “EUROPEAN HERITAGE NETWORK" - AVVISO: Prot.
n AOODGEFID\3504 del 31-03-2017  Obijettivo 10.2. — Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delie aree disciplinari di
base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea - propedeutica al 10.2.3C Mobilita transnazionale

Codice prog. 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-8
dichiara,

consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue:

Criteri Punteggio previsto Punteggio Punteggio
assegnato dal attribuito dalla
candidato commissione

0 punti per titoli non coerenti

Titolo di studio . Lo .
2 punti per titoli coerenti
* | titoli non sono cumulabili (si valuta il .
titolo maggiore e/o se si possiedono pit titoli 7 punti per laurea non coerente
equivalenti se ne valuta uno solo)
10 punti per laurea specifica

Anni di servizio nella P.A Punti 0,5 per ogni esperienza

Esperienze come esperto : E
formatore/tutor in corsi PON FSE - POR
a partire dall’annualita 2007/2008 non | Punti 1 per ogni esperienza
coerenti con "ambito tematico di
riferimento del modulo richiesto

Esperienze come esperto formatore in
corsi PON FSE ~ POR a partire
dall’annualita 2007/2008 coerenti con Punti 3 per ogni esperienza
I'ambito tematico di riferimento del
modulo richiesto

Esperienze come tutor in corsi PON
FSE - POR a partire dal’annualita
2007/2008 coerenti con I'ambito Punti 2 per ogni esperienza
tematico di riferimento del modulo
richiesto

Esperienze come esperto
formatore/tutor in corsi Invaisi-Indire,
Alternanza Scuola Lavoro, ecc rivolti
ad allievi

Punti 0,5 per ogni esperienza

Attivita di referente di progetti di rete,
o di coordinamento/valutazione

progetti PON FSE - POR Erasmus-+ Punti 1 per ogni esperienza

eTwinning
Autore dell‘idea progettuale presentata | ST Punti 10
e finanziata dal MIUR NO Punti 0
TOTALE
Napoli Firma
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